
Leistungssteckbrief
Ein kurzer Überblick über Ihre Möglichkeiten zur 
digitalen Durchführung des Teamworkshops.



Erstes
Briefing

Individuelle
Konzeption

Der Team-
Workshop

Praxistransfer

Der Consulting Prozess bei proJob



Variante 1:
Präsenz-Workshop mit digitalen 

Interaktionen

Physisch bei uns im Collaboration 
Room 

Digitales Whiteboard
✓ ermöglicht komplett digitales Arbeiten
✓ haptische Komponente erleichtert den

Lernprozess

Visualisierung von Erkenntnissen 
und Entscheidungen

Dynamische Zusammenarbeit
✓ Das Team kann proaktiv

mitgestalten

Vielfältige Auswahl an Interventionen, 
die den Teambuilding Prozess 
spielerisch unterstützen



Variante 2: Digitaler Workshop

Über ein 
Videokonferenz
-tool digital in 
unserem Raum 
zugeschaltet

Microsoft 
Teams bietet
viele Tools für 
eine optimale 
Zusammen-

arbeit

Der Samsung 
Flip dient als 

digitales 
Flipchart

Dancing Wall: 
Bewegliches 
Whiteboard

Interaktives 
Abstimmungs-

tool



Ein Teil der Teilnehmer ist 
in Präsenz bei uns im 
Collaboration Room

Weitere Teilnehmer 
sind über ein 

Videokonferenztool 
digital anwesend

Vereint Vorteile beider 
Formate

Setting ist individuell anpassbar

Variante 3: Hybrider Workshop



Unser Whiteboard bietet durch seine Größe von 105“ und einem 
Seitenverhältnis von 21:9 genügend Platz für die verschiedensten Inhalte

Der Integrierte Computer lässt sich sowohl mit Maus und Tastatur, als 
auch mit dazugehörigen Stiften oder direkt mit der Hand bedienen.

Der Bildschirm bietet mit seinem integrierten Computer ein perfektes 5k 
Breitbild. 

Das Whiteboard bietet die Möglichkeit an einer Seite via „Clickshare“ den 
Inhalt externer Geräte zu spiegeln, während auf der anderen Seite 
gearbeitet werden kann. Perfekt für kollaborierendes und effizientes 
Arbeiten.

Technische Daten des 
digitalen Whiteboards

Externe Geräte können auch direkt an den Bildschirm angeschlossen 
werden.



SWOT-ANALYSE TEAMWAPPEN TUCKMAN-WHEEL TEAM-CANVAS

Durchführbare Methoden an unserem 
Whiteboard
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